Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO [\ 26296

Concepci 6n del Uruguay, 11 de marzo de 2020. -

Vi st o:

La Ley N°: 10.027 de Régi men Municipal -su nodificatoria
N°: 10.082, las Ordenanzas N°: 2.660/75, N°: 3790/94, N°:
5.833/03 y el Decreto N°: 20.861/06, v,

Consi der ando:

Que existe |la necesidad de cubrir el cargo de Jefe de la
Pl anta Potabilizadora de |a Ciudad de Concepci 6n del Uruguay
cuya funciones son |la de admnistrar, operar y mantener |a
pl anta potabilizadora a los fines de poder dar correcto
cunplimento de manera profesional a la tarea para |a cual se
conforma el presente |l amado a concurso. -

Que con esto se busca garantizar el ingreso a |a
adm ni straci 6n publica por idoneidad, con criterio objetivo, en
base a concurso publico de |os aspirantes que asegure igual dad
de oportuni dades. -

Que esta Admi nistraci 6n Munici pal ha tonmado el conprom so
de obtener nmayores resultados que permtan una adm nistracién
eficaz, controlada y profesionalizada puesta al servicio de
toda la comunidad y | as necesi dades que demanden | as
estructuras nunici pal es. -

Que |la actividad adm nistrativa de prestacion de
servici os publicos por parte de |a Minicipalidad de Concepci 6n
del Uruguay a sus contribuyentes no puede tonarse ai sl adanente,
sino dentro del contexto de toda |la anplia gama de funciones
que | os nmunicipios deben desplegar a efectos de cunmplir
adecuadamente con sus conetidos esenciales para |os cuales
fueron creados. -

Que el Decreto N°: 20.861/06, en su Anexo |, establece e
Regl anment o de Concursos para Coberturas de Cargos, regul ando el
concurso para el ingreso a la adm nistraci 6n publica en el
anbito del Departanmento Ejecutivo Minicipal. -

Que, por tal notivo, corresponde convocar a concurso
publico Abierto de antecedentes y oposicidn, dictando el

presente Decreto en ejercicio de |as facultades conferidas por
| a | egislacion vigente al Sr. Presidente Mnicipal.-

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
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DECRETA

Articulo 1°: LI amese a Concurso Abierto de Antecedentes vy
Oposi ci 6n para cubrir el cargo de Jefe de Planta Potabilizadora
de la Ciudad de Concepci 6n del Uruguay cuyas funciones son la
de admi nistrar, operar y mantener en condiciones de
funcionamento |a Planta Potabilizadora de acuerdo a | as
condi ci ones generales establecidas en el Anexo | y al
regl anmento del concurso para cobertura del cargo determ nado en
el Anexo 2 del presente.

Articulo 2°: Dispbnese que al |lamdo a Concurso establ ecido en
el articulos 1° del presente, podr&n presentarse veci nos con
residencia estable en |l a ciudad; asi conp tanbién, el personal
de planta permanente o tenporaria que actual nente se encuentra
cumpl i endo funciones en esta adm nistraci én municipal, con
excepci 6n de | os funcionarios politicos designados a partir de

11 de dicienbre de 2019.

Articulo 3°: Establ ézcase que | a cobertura del cargo, producto
del presente |lamado se realizara por Concurso Abierto de
Ant ecedentes y Oposicion y |a designaci 6n correspondi ente sera
por contratacién a térmno y con vencimento anual |os dias 30
de novi enbre de cada afio, pudi endo continuarse |la contratacién
o rescindirse la msma en el nonento que se estine conveniente
y por |las causales que se consideren oportunas y que se
est abl ecen en el anexo que forma parte del presente decreto.

Articulo 4°: Confdérmese |la Junta Exam nadora en un todo de
acuerdo a lo establecido en el en el Anexo 2 del presente,
di ctando | a correspondi ente resol uci 6n.

Articulo 5°: Arbitrense |los medios para |la provision de
i nformaci 6n consi derada necesaria para |a presentaci 6n de |os
aspi rantes.

Articulo 6°: Refrendan el presente |los Sres. Secretarios de
Coordi naci 6n General y de Gobierno y Sr. Coordinador de
Servicios Sanitarios.

Articulo 7°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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ES COPI A MARTI N HECTOR OLI VA
Presi dente Mini ci pal
Yari Dem an Seyl er

Srio. Coord. Gal. y Jef. Gab.

Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno
Fer nando Abel Lescano

Coor di nador de Servicios Sanitarios
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PROVINCIA DE ENTRE RIOS

ANEXOTI

Condiciones generales y requisitos de participacién:

Llamado a Concurso para Jla Cobertura Jefe de la Planta
Potabilizadora de 1la Ciudad de Concepcidén del Uruguay cuyas
funciones son la de administrar, operar y mantener en condiciones
de funcionamiento la Planta Potabilizadora.-

Art.1°: E1 objeto del presente Concurso es la cobertura del cargo
de Jefe de la Planta de Potabilizacidn cuyas tareas son la de
administrar, operar y mantener en condiciones de funcionamiento
la Planta Potabilizadora, en el cumplimiento de las funciones
establecidas como prioritarias 'y asignadas en cardcter
profesional. -

Art.2°: Podrdn presentarse como aspirantes al cargo a cubrir,
vecinos con domicilio en esta ciudad y los agentes municipales
que actualmente cumplen funciones en esta Municipalidad, sean de
planta permanente o temporaria, con excepcion de los funcionarios
politicos ingresados a partir del 10 de diciembre de 2019.-

Art.3°: No podrdan presentarse aquellos aspirantes que se
encuentren comprendidos en las causales de inhabilitacidn
establecidas en la Ordenanza N°: 2.660.-

Art.4°: Los aspirantes a ambos cargos deberdan reunir 1os
siguientes requisitos:

a) Ser argentina/o, nativa/o o nacionalizada/o.-

b) Residir en la ciudad de Concepcidn del Uruguay.-

c) Obtener y presentar certificados de buena conducta y de
antecedentes penales. -

d) Poseer titulo universitario de Ingeniero Electromecdnico /
Ingeniero Civil / Hidrdulico / Quimico / Licenciado en Salud
Ambiental y/o carreras universitarias y/o No Universitarias
relacionadas con el d4drea del presente l1lamado.-

e) Presentar constancia de estar matriculado en el Colegio
Profesional que le corresponda de la Provincia de Entre
Rios, al momento de la inscripcion del Concurso.-

f) No ser deudor del municipio.-

g) Poseer vocacidn de servicio y cuidada presencia personal.-

Art.5°: Los requisitos inherentes al cargo a concursar son:
A) - Grado Académico: Ingeniero Electromecdanico / Ingeniero
Civil / Hidrdulico / Quimico / Licenciado en Salud Ambiental
y/o carreras universitarias y/o No Universitarias
relacionadas con el Adrea del presente 1llamado.
B). Conocimientos especiales: mantenimiento de equipos de
bombeo, tratamiento de aguas potables, normas técnicas de



Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

planta potabilizadora, procedimientos administrativos
municipales.

C)- Condiciones personales: capacidad de organizacion, de
preparacidén de informes técnicos, habilidad para coordinar
tareas de mantenimiento y/o reparacién de la planta, actitud
de discrecidn y capacidad para el trabajo en equipo.

D) - Tareas especificas: entre otras,; monitoreo de la calidad
del agua, planificacidn de actividades de los procesos de
tratamiento del agua, de 1los equipos de bombeo y/o
eléctrico, participacién en la resolucidn de problemas
relacionados con la produccidén, distribucidn y/o calidad del
agua, control y monitoreo de los insumos y materiales que
requiera el buen funcionamiento de la planta a su cargo.

Art.6°: Los aspirantes deberdn adjuntar a su presentacion la
documentacidén que acredite fehacientemente 1os titulos y
antecedentes laborales invocados, en fotocopias autenticadas, en
dos (2) ejemplares.-

Art.7°: Las solicitudes, titulos, antecedentes y toda otra
documentacidén debera presentarse en sobre Cerrado en el
Departamento Personal, dependiente de la Secretaria de Gobierno,
previa 1inscripcién en la pagina web del municipio, en el
Formulario de Inscripcidén Online, en un apartado especial que se
conformara a tal efecto. EIl sobre debera contener la leyenda:
“Concurso para la cobertura del Cargo de Jefe de la Planta
Potabilizadora de 1la Ciudad de Concepcién del Uruguay cuya
funciones son la de administrar, operar y mantener la Planta
Potabilizadora de 1la Ciudad de Concepcidén del Uruguay”;
conteniendo la solicitud los datos personales del aspirante:
apellido y nombres completos, numero de documento de identidad,
teléfono de contacto y domicilio real para notificacidn y la
impresién del Formulario de Inscripcidén Online debidamente
cumplimentado.

Art.8°: Los sobres podrdn presentarse hasta los diez (10) dias
habiles posteriores a la fecha establecida en el presente
Decreto, la que se determina como a partir del 15 de marzo, no
aceptdndose documentacidén complementaria ni suplementaria luego
de la entrega de los mismos.

Art.9°: Durante el periodo de los diez (10) dias habiles
establecidos en el articulo precedente, los aspirantes podran
solicitar a la Secretaria de Gobierno la informacidn que estimen
necesarias para su presentacidén y las aclaraciones que estimen
pertinentes.

Art.10°: Vencido el plazo de presentacidén, se procederda a la
entrega de la documentacidon a la Junta Examinadora conformada de
acuerdo al articulo 4° de la parte general del presente.-
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Art.11°: Las presentaciones podrdn ser rechazadas sin necesidad
de interpelacidn alguna, cuando la documentacidén o datos
requeridos no se hayan presentado o lo sean en forma incompleta,
o inexacta.-

Art.12°: La remuneracion correspondiente al cargo a cubrir se ha
determinado en el vigente para la categoria veinticuatro (24) del
escalafén municipal y el de representacion jerdrquica de acuerdo
a lo establecido en la Ordenanza N° 3790/94.-

ES COPIA Yari Demian Seyler
Secretario Coordinacidén Gral.
y Jefatura de Gabinete
Juan Martin Garay
Secretario de Gobierno
Fernando Lescano
Coordinador de Servicios Sanitarios
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ANEXOII

Reglamento del concurso para cobertura de cargos:

CAPITULO I
DE LA JUNTA EXAMINADORA

Art. 1°: La Junta Examinadora se conformara de al menos tres (3)
miembros Titulares los cuales, en la medida de lo posible, serdn
expertos, miembros de instituciones educativas, organismos
especializados en cada tema, empleados y/o funcionarios
municipales en actividad o pasivos, con capacidades
suficientemente probadas en la materia que se deba evaluar.-

Art. 2°: La conformacidn de la Junta Examinadora para el concurso
se realizarda por resolucidén del Departamento Ejecutivo Municipal
segun el criterio racional que el mismo requiera.-

Art. 3°: La Junta Examinadora tendrd las siguientes funciones:
a) Elaborar el temario para el concurso, el que debera
guardar relacidén con 1los conocimientos inherentes al cargo,
y asistir en pleno al desarrollo del examen asi como evaluar
a los postulantes.

b) Elaborar un orden de mérito, conforme al puntaje obtenido
por cada uno de los concursantes.
c) Elevar el orden de mérito y la documentacidén pertinente

al D.E.M.

Art. 4°: Cualguier miembro de la Junta Examinadora, deberd
excusarse de intervenir en la misma, cuando mediaren las causales
de excusacion establecidas en el Cédigo de Procedimientos Civil y
Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de
orden personal. Asimismo dichos miembros podrdn ser recusados por
los postulantes por las siguientes causas:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y

segundo de afinidad con un postulante.

b) Haber sido denunciado o acusado por un delito o falta

administrativa por el postulante o por la Junta Examinadora

con anterioridad al concurso que se instruye.

c) Interés directo o indirecto en el resultado del concurso

que se manifieste por parcialidad evidente.

d) Tener un miembro de la Junta Examinadora, su cdényuge o

sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, o afines

hasta el segundo grado, causa judicial o administrativa

pendiente con el postulante.

e) Ser acreedor o deudor del postulante.
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Art. 5°: La recusacidn debera ser efectuada dentro de las 48
horas una vez cumplido el plazo del articulo 7° del presente. De
la misma se dard traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de 3 (tres) dias. Las recusaciones y excusaciones
serdn sustanciadas y resueltas por el D.E.M. dentro del término
de 5 (cinco) dias hdbiles.

CAPITULO II
SISTEMA DE EVALUACION

Art. 6°: El sistema para la evaluacidn para la cobertura del
llamado a concurso, constara de tres (3) etapas, cada una de las
cuales tendra un puntaje total posible de veinticinco (25)
puntos: A) La evaluacidén de antecedentes y entrevista, B) La
evaluacion tedrica o prueba escrita de oposicidén; y C) La
evaluacidén prdctica que podra ser oral, escrita, de destreza o
combinada segun lo requieran las particularidades del caso.-

Art. 7°: Los exdmenes deberdn ajustarse a las especificaciones
particulares que se determinan para el presente 1llamado, con
sujecidén a los siguientes topicos generales, condicionados en
orden a la naturaleza y especialidad del cargo a proveer:

a) Conocimientos especificos inherentes al cargo a desempefar.

b) Conocimiento de Derecho Administrativo Municipal general y
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacidén en 1las
tareas especificas relacionadas con el cargo a concursar.

c) Conocimiento de la Ley Provincial N° 10027 -Ley de Régimen de
Municipios-, organizacioén 'y funciones de la jurisdicciodn
respectiva.

d) Conocimiento de la Organizaciodn y funciones de la reparticiodn
a la que corresponde la vacante a cubrir.

e) Demostracién de habilidades en el manejo de mdquinas,
herramientas, instrumentos, equipos y en la resolucidén de
problemas inherentes a 1la funcidn y especialidad del cargo
concursado.

CAPITULO III
PRIMERA ETAPA DE EVALUACION

Art. 8°: En la primera etapa de evaluacidén se realizard valorando
los antecedentes presentados, lo que dard lugar a la entrevista
personal. Esta entrevista tendra por objeto la evaluacidn
integral de 1los aspirantes al cargo concursad. Se tendra en
cuenta su proyecto en cuanto la valoracidén de su motivacidn para
el cargo, la forma en que piensa desarrollar 1la funcidn
pretendida, sus puntos de vista sobre los temas bdsicos de su
campo de conocimiento 'y sobre el funcionamiento de la
administracién publica, los medios que propone para que su
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funcidn sea eficiente y para llevar a la practica los cambios que
sugiere, sus planes de trabajo, su vocacidn democrdtica y
republicana y sus concepciones de los derechos fundamentales, asi
como cualquier otra informacidén que, a juicio de los evaluadores,
sea conveniente requerir. La evaluacidn y calificacidon de esta
etapa estard a cargo de la Junta Examinadora, debiendo remitir
por escrito y fundadamente el resultado al D.E.M. dentro de los 3
(tres) dias posteriores a la culminacion de la etapa.

Art. 9°: En la evaluacidn de referencia, deberdn ponderarse en

forma numérica:
a) Funciones y cargos desempefiados y que desempefle quien se
postula relacionados con el cargo concursado o con alguno
que sea superior jerdrquico del mismo. Calificacidén: hasta 5
(cinco) puntos.-
b) Titulos de Nivel Secundario, Superior universitario o
No Universitario, y certificados de capacitaciodon obtenidos.
Titulos obtenidos: Sélo incidirdan los que se relacionen con
la funcidén a desemperiar. El puntaje mdximo a otorgar serd de
5 (cinco) puntos. Se considerardn los siguientes titulos:
b.1.- Titulo Universitario o No Universitario cuyo plan de
estudios sea de cinco 5 (cinco) o mds afios. Le correspondera
el maximo de 5(cinco) puntos.
b.2.- Titulo Universitario o No Universitario cuyo plan de
estudios sea de uno 1 (uno) a cuatro 4 (cuatro) afos,; se
valorara con 4 (cuatro) puntos.
c) Estudios cursados o que cursa. Se otorgardn 3(tres)
puntos como maximo y sSe considerardn siempre que estén
directamente relacionados con el cargo a concursar. No se
computardn los que hayan dado lugar a la obtencidn de 1o0s
titulos 1indicados en el 1inc."b" y el puntaje no podra
superar el establecido para el titulo del estudio que se
encuentra cursando.
d) Cursos de capacitacién y/o Conocimientos especiales
adquiridos;, Trabajos realizados exclusivamente por el
postulante,; Trabajos en cuya elaboracidén colabord quien se
postule; Menciones obtenidas. Se otorgard hasta un mdximo de
2 (dos) puntos. Se considerardn aquellos relacionados con el
desempefio de las funciones y de 10 (diez) horas como minimo
de extensidn y evaluacidn aprobada.-
e) Perfil de Personalidad. Cuya ponderacidon serd como maximo
de 5 (cinco) puntos. La técnica de entrevista personal
estard confeccionada para detectar aptitudes fisicas,
sociales y egocéntricas de quien se postula a fin de
establecer si el mismo se adecua a los requerimientos del
puesto concursado.

Art. 10°: Se ponderardn los mismos rubros. Los puntajes
correspondientes a los incisos b), c¢) vy d) se consideraran
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siempre que los mismos estan directamente relacionados con 1la
funcidn del cargo concursado.

Art. 11°: Quienes evaluen deberdn elevar su dictamen final al
D.E.M., poniendo de manifiesto, de manera fundada, el puntaje que
otorga a cada candidata/o por sus antecedentes y su evaluacidn en
la entrevista. En funcidn de tales consideraciones propondrda el
respectivo orden de mérito.

Art. 12°: En el caso que ninguno de los aspirantes alcance un
puntaje equivalente al 40% del maximo previsto para cada etapa,
el concurso serda declarado desierto. La ausencia de quien se
postule a cualquiera de las pruebas previstas en el concurso,
implicard su exclusidn automatica.

CAPITULO IV
SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION

Art. 13°: Las pruebas de oposicidn serdn las mismas para todos
los postulantes a idéntico cargo. Versardan sobre temas vinculados
a la funcidon que se pretende cubrir y se evaluarda la formacion
tedrica y prdctica.

Art. 14°: La Junta Examinadora, via mail, notificard a las/os
aspirantes, con una anticipacién no menor de tres dias, la
convocatoria para la fecha o las fechas en que hayan de
desarrollarse las pruebas de oposicidén. La convocatoria debera
indicar, en su caso, el material que los aspirantes podrdan llevar
consigo.

Art. 15°: Las pruebas escritas se ajustardn al siguiente
procedimiento:
a) Las Junta Examinadora presidira en pleno el desarrollo
del examen.
b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, se les
entregardan las hojas necesarias de papel oficial selladas y
firmadas por todos los miembros de la junta.
c) En presencia de 1los aspirantes, la Junta FExaminadora
extraerd uno de los tres (3) sobres con los temas elaborados
a tal efecto, reservando los restantes no utilizados..
d) E1 cuestionario tendrda un minimo de 5 preguntas, las que
tendran cada una de ellas, un valor entre 1 y 10 puntos.-
e) La Junta Examinadora pondrd en conocimiento de 1los
concursantes el tema contenido en el sobre extraido y previo
al comienzo de 1la prueba se dispondra de un tiempo
prudencial para que los aspirantes soliciten las
aclaraciones que estimen oportunas, las que serdn evacuadas
en forma conjunta por 1los examinadores y dirigidas a 1los
aspirantes en general, para que todos tomen conocimiento.
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Una vez iniciado el examen, que tendrd una duracidon maxima
de dos (2) horas, 1los participantes no podran formular
consultas en relacidén con el tema a desarrollar.

f) Al finalizar la prueba el/la examinado/a firmard cada una
de las hojas que haya utilizado y las devolvera juntamente
con las no utilizadas a la junta examinadora.

Art. 16°: Para calificar la prueba escrita de cada aspirante, la
Junta tendrda en cuenta el mérito de la solucidn propuesta dentro
del marco de lo opinable, la pertinencia y el rigor de 1los
fundamentos y la correccion del lenguaje utilizado. En caso de no
haber unanimidad, la calificacidn se acordarda por mayoria.

CAPITULO V
TERCERA ETAPA DE EVALUACION

Art. 17°: La prueba serd publica. Todos los ciudadanos, incluso
los propios postulantes, pueden asistir a ella, por 1o que la
citacion para recibirla se dard a publicidad con anticipacidén no
menor de 3 dias. La Junta Examinadora calificara a cada
aspirante con un puntaje maximo de 25 puntos.

Art. 18°: Las pruebas prdcticas se ajustardan al siguiente
procedimiento:
a) La junta examinadora presidirdn en pleno el desarrollo
del examen.
b) Una vez comprobada la identidad de 1los aspirantes, se
iniciara la exposicion segun los requerimientos del
concurso. Serd la oportunidad de exponer y explicar 1los
estudios, andlisis, proyecciones, etc. del drea que se haya
requerido para la participacidén del concurso.
c) Se solicitardn a los aspirantes las aclaraciones y
comentarios que el jurado juzgue convenientes respecto de la
solucidén dada en la prueba escrita. También se formulardn
preguntas concretas acerca de temas vinculados a la
especialidad o grupo de especialidades del cargo a cubrir.
d) Se pondrdan a prueba las habilidades y destrezas del
concursante en el manejo de mdquinas, herramientas,
instrumentos y/o equipos necesarios para un adecuado
desemperio del cargo concursado.
e) Una vez dado por iniciado el examen y/o exposicidén, el
mismo tendrda una duracidn maxima de una hora.

Art. 19°: La Junta Examinadora elevard por escrito su dictamen
final al D.E.M, informando de manera fundada el puntaje que
otorga a cada candidato por su prueba completa, discriminando el
puntaje de cada una de las uUltimas dos etapas. En funcidén de
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tales consideraciones y el puntaje obtenido en la primera etapa,
propondrda al Departamento Ejecutivo Municipal el respectivo orden
de mérito.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 20°: De las calificaciones asignadas por la Junta
Examinadora, se correrd vista a los concursantes, quienes podrdn
impugnarlas ante la misma, dentro del plazo de 3 dias siguientes
al de la notificacidén. Las Iimpugnaciones sdélo podrdan fundarse en
vicios de forma o de procedimiento. Si se considera pertinente,
se podrda solicitar la ampliacidén o la aclaracidén del dictamen.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DE RESULTADOS

Art. 21°: La Junta Examinadora resolverd las I1mpugnaciones
efectuadas y, en su caso, declarara total o parcialmente
desierto el concurso, e informard asimismo respecto del orden de
mérito definitivo, elevando dentro de los cinco dias habiles
siguientes los resultados definitivos al Departamento Ejecutivo
Municipal.

Art. 22°: En todos los casos, a igualdad de méritos se aplicara
lo normado en el Art. 35° de la Ordenanza N° 2660/75.

Art. 23°: Todos los plazos establecidos en este reglamento se
contardn por dias habiles administrativos.

Art. 24°: Los/as aspirantes que incurran en conductas o actitudes
contrarias a la buena fe y a la ética que deben regir esta clase
de procedimientos, ademds de ser denunciados ante las autoridades
correspondientes, se ordenara la 1instruccidon de sumario
administrativo -de corresponder- sugiriendo que la aplicaciodn de
la sancidon de prohibicidn de ascenso que implicard la
imposibilidad de participar en futuros concursos por el plazo que
determine la resolucidn definitiva de dicho sumario.

ES COPIA Yari Demian Seyler
Secretario Coordinacidén Gral.
y Jefatura de Gabinete
Juan Martin Garay
Secretario de Gobierno
Fernando Lescano
Coordinador de Servicios Sanitarios



