Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 27048

Concepci 6n del Uruguay, 21 de septienbre de 2021. -

Vi st o:

Las actas acuerdo cel ebradas en | a ciudad de Concepci 6n
del Uruguay, a los dieciséis dias del nes de setienbre del
presente afio 2021, entre el Departamento Ejecutivo Minici pal
representado por el Sr. Presidente Miunicipal, Dr. Martin Héctor
Oiva, asistido por el Secretario de Coordinaci 6n General vy
Jefatura de Gabinete Sr. Yari Seyler y el Secretario de
Haci enda Cr. Oscar Colombo; |a Asociacion de Obreros vy
Empl eados Municipales (A.O.E.M), |a Asociacion Trabaj adores
del Estado (A.T.E), v;

Consi der ando:

Que, el Departanento Ejecutivo Minicipal consciente del
escenario conplejo y sin precedentes que se esta atravesando,
en razon de |la declaratoria de |la Energencia Sanitaria en fecha
13 de marzo de 2020, entiende prioritario norigerar en |a
medi da de | o posible | os efectos desbastadores de la crisis, ya
gue ésta afecta no solo sanitarianmente, sino tanbi én inpacta en
el poder adquisitivo; por |lo que teniendo en cuenta el
actual contexto econém co inperante en el pais y ante la
excepci onalidad de |a situacion, habi éndose analizado | os
i ndices inflacionarios y especial mnente en pos de noderar sus
ef ectos, entiende se inpone una reconposici 6n salarial.

Que, es prioritario destacar, que honrando |la rel evancia
otorgada al valor de |la palabra enpefiada y al comprom so
asum do, éste Departanmento Ejecutivo ha obrado en consecuencia
medi ante acciones concretas, |levando a cabo renovaci ones
edilicias de las diferentes dependencias nunici pales, cono |as
realizadas en |la Direcci 6n de Seguridad, el Departanmento

Policia Municipal, el Juzgado de Faltas, el Centro de
| ntegraci 6n Comunitaria, las instalaciones de |la antigua
estaci on del ferrocarril, por solo nencionar alguna de ell as.

Con ello pernmite no solo nejorar el anbito de trabajo de cada
una y cada uno de las y |os trabajadores nunicipal es sino
tambi én se conforma cono base fundamental en |a busqueda de
optim zar, fortalecer y nmejorar la prestaci 6n de |os servicios
publi cos.

Que, de acuerdo a l|las Actas confeccionadas cono
concl usi 6n de dichas reuniones, se han deternm nado diversos
puntos entre | os cuales se convino proseguir |as tareas
conjuntas con el Tribunal Adm nistrativo y el Tribuna
Disciplinario y profundi zar el trabajo que se viene realizando
con la participacién activa de la Com sion de Higiene vy
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Seguridad Laboral, en pos del nejoram ento de |as condiciones
| abor al es de cada area nuni ci pal .

Que, en relacién a | o puntual nente salarial, se establece
un increnmento de haberes para el personal de Planta Permnente
Muni ci pal conforme los |ineam entos que se detallan a
cont i nuaci on:

a) Diez por ciento (109 respecto de |os haberes del nmes de

abril de 2021 a efectivizarse con |os sal arios correspondi entes

al nmes de septienbre de 2021, inclusive. Dicha reconmposicioén

salarial se constituye, de esta manera, en un minimo

garanti zado de bolsillo equivalente a | a suna de pesos cuarenta

y cuatro ml quinientos cincuenta y seis con 29/100
($44. 556, 29);

b) Nueve por ciento (9% respecto de |os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al mes de novienbre de 2021, inclusive. Dicha reconposicion
salarial se constituye en un mnino garantizado de bolsillo
equi valente a |la suma de pesos cuarenta y siete m | ochocientos
noventa y ocho con 01/100 ($47.898, 01);

c) Tres por ciento (3% respecto de |os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal arios correspondi entes
al mes de febrero de 2022, inclusive. Dicha reconposicion
salarial se constituye, de esta manera, en un minimo
garanti zado de bolsillo equivalente a | a suna de pesos cuarenta
y nueve nmil|l once con 92/100 (%$49.011, 92).

Que, se acuerda adenas, un incremento de haberes para el
personal Contratado Municipal de acuerdo a | os siguientes
| i neam ent os:

a) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al nmes de septienbre de 2021, inclusive. Dicha reconmposicioén
salarial se constituye, de esta manera, en un minimo
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos treinta
y ocho m | veintinueve con 62/ 100 ($38.029, 62);

b) Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al mes de novienbre de 2021, inclusive. Dicha reconposicion
salarial se constituye en un mnino garantizado de bolsillo
equi valente a la suma de pesos cuarenta y un m | cuatrocientos
ochenta y seis con 86/100 ($41. 486, 86).

Que, en el msnm sentido, se establece tanbién un
incremento salarial para el personal Contratado Munici pal
Tenporari o de acuerdo a | os siguientes |ineam entos:
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a) Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al nmes de septienbre de 2021, inclusive, a fin de alcanzar un
nont o equi valente a la suma de pesos treinta m |l ochocientos
trece con 18/ 100 ($30.813, 18);

b) Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al nmes de novienbre de 2021, inclusive, a fin de alcanzar un
mont o equivalente a |la suma de pesos treinta y tres m|l
sei scientos catorce con 38/ 100 ($33.614, 38).

Que, en el punto 7 del Acta Acuerdo, se determna |a
entrega cono Bono Anual Unico y extraordinario (denom nado
"Bono Reyes"), no renunerativo y no bonificable, a cada agente
que revista conmo Personal de Planta Permanente, Personal
Contratado y Personal Contratado Temporario de ésta
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, por un nonto de pesos
diez m!| con 00/100 (%$10.000,00) a efectivizarse de manera
previa al dia diez (10) del nmes de enero de 2022.

Que, con el conprom so de reunirse nuevanente |l as partes
en el nes de novienbre de 2021, a fin de evaluar y analizar |a
factibilidad de hacer efectiva, dentro del corriente afio y
sienpre que |l a econom a del Estado Municipal asi lo pernita, la
i ncor poraci 6n del denom nado "Presentisnp" bajo el concepto de
remunerativo y bonificable.

Que, se acuerda ademas, l|la continuidad de |l amdos a
concursos internos, para |la cobertura de areas vacantes del
organi grama nuni ci pal, conp asi tanbién la ratificacion de |as
jefaturas interinas existentes, con activa participaci 6n del
"Instituto de Capacitacién y Estudio de la Adm nistracion
Municipal"™ (I.C.E A M) —ereado a tales fines— desde el cua
ademids, se interesa |la optim zacidén y mejoram ento de | os
di stintos servicios publicos que brinda Ia Minicipalidad de
Concepci 6n del Uruguay, brindandol es diversas herram entas
tendientes a |la capacitacién de las y |los trabajadores
muni ci pal es.

Que, por ultinm y no nmenos inportante, resulta inperativo
profundi zar en las politicas de regul arizaci 6n gradual del
personal contratado nunicipal, (Acta del 17 de octubre/2019)
mant eni endo los criterios de prelacién establ ecidos para el
I ngreso a planta permanente, esto es: "a) AntigUedad, y para el
conputo de |a antigliedad del agente se considera su fecha de
ingreso en tal condicidn, la que resultara del |egajo persona
de cada agente. b) Nunmero de Legaj o, tomandose cono referencia
el nunmero de |legajo asignado a cada uno de | os agentes al
nonment o de ser contratado y conforne su | egajo, estableciéndose
conp preval encia que el personal ingresara gradualnente a la
pl anta pernmanente nunicipal, iniciando con el nunmero de |egajo
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de nenor val or hacia el de mayor val or".

Que, ha tomado la intervenci 6n que corresponde |a
Direcci 6n de Legislacién y Asuntos Juridicos.

Que, |l a presente medida es dictada en uso de |as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal en
un todo de acuerdo con | o nornado por el articulo 107° de Ley
N° 10.027, nodificada por la Ley N° 10.082 -reginmenes de |as
Muni ci pal i dades de Entre Rios- y el articulo 240° inc. 21 de la
Consti tuci 6n Provinci al .

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Dispbénese un increnmento del diez por ciento (10%

respecto de | os haberes del nes de abril de 2021 sobre la

nom na salarital nunicipal, el que sera efectivizado con |os
sal arios correspondientes al mes de setiembre de 2021
I ncl usi ve; del nueve por ciento (9% respecto de |os haberes
del mes de abril de 2021, a efectivizarse con |los salarios de

mes de novienbre de 2021, inclusive y del tres por ciento (3%

respecto de | os haberes del mes de abril de 2021, a
efectivizarse con |los salarios del nmes de febrero de 2022,
i nclusive. Dichos increnentos se efectivizaran de acuerdo a |lo
normado en articulos 2°, 3° y 4° del presente.

Articulo 2°: Determinase en virtud de |o dispuesto en el
apartado 4) del Acta Acuerdo, el siguiente increnento para e
personal de planta permanente nuni ci pal:

- Diez por ciento (109 respecto de | os haberes del nmes de
abril de 2021, el que sera efectivizado con |os salarios
correspondi entes al nes de septienbre de 2021, inclusive. D cha
reconposi ci 6n salarial se constituye, de esta manera, en un
nmini no garanti zado de bolsillo equivalente a |la suma de pesos

cuarenta y cuatro m | quinientos cincuenta y seis con 29/100
($44. 556, 29) .

- Nueve por ciento (9% respecto de |os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al mes de novienbre de 2021, inclusive. Dicha reconposicion
salarial se constituye en un mnino garantizado de bolsillo
equi valente a |la suma de pesos cuarenta y siete m | ochocientos
noventa y ocho con 01/100 ($47.898, 01).

- Tres por ciento (3% respecto de | os haberes del nes de abri
de 2021 a efectivizarse con |los salarios correspondi entes al
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nmes de febrero de 2022, inclusive. Dicha reconposicioén salarial
se constituye, de esta manera, en un mnino garantizado de
bolsill o equivalente a la sunma de pesos cuarenta y nueve m |
once con 92/100 (%$49.011,92).

Articulo 3°: Establ écese en virtud de |o dispuesto en el
apartado 5) del Acta Acuerdo, el siguiente increnento para e
Per sonal Contratado Mini ci pal

- Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al nmes de septienbre de 2021, inclusive. Dicha reconposicién
salarial se constituye, de esta manera, en un minimo
garanti zado de bolsillo equivalente a la suna de pesos treinta
y ocho m | veintinueve con 62/100 ($38.029, 62);

- Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al mes de novienbre de 2021, inclusive. Dicha reconposicion
salarial se constituye en un mnino garantizado de bolsillo
equi valente a la suma de pesos cuarenta y un m | cuatrocientos
ochenta y seis con 86/100 ($41. 486, 86).

Articulo 4°: Inpleméntese, conforne el apartado 6) del Acta
Acuerdo precitada, el increnmento salarial para el Persona
Contratado Minici pal Tenporari o que sigue:

- Once por ciento (119 respecto de | os haberes del nmes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al nmes de septienbre de 2021, inclusive, a fin de alcanzar un
nont o equivalente a |la suma de pesos treinta m | ochocientos
trece con 18/ 100 ($30.813, 18);

- Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al nmes de novienbre de 2021, inclusive, a fin de alcanzar un
mont o equi valente a |la suma de pesos treinta y tres m|l
sei scientos catorce con 38/ 100 ($33.614, 38).

Articulo 5°: Oto6rguese, conforme el apartado 7) de dicha Acta
Acuerdo, Ta entrega conop Bono Anual Unico y extraordinario

(denom nado "Bono Reyes"), no renunerativo y no bonificable, a
cada agente que revista cono Personal de Planta Pernmanente,
Personal Contratado y Personal Contratado Tenporario de ésta
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, por un nonto de pesos
diez m!| con 00/100 (%$10.000,00) a efectivizarse de manera
previa al dia diez (10) del nmes de enero de 2022.
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Articulo 6°: El évese al Honorabl e Concejo Deliberante, para su
toma de conocimento y posterior ratificacion.

Articulo 7°: Refrendan el presente el Sefior Secretario de
Coordi naci on General y Jefatura de Gabinete, el Sefior
Secretario de Gobierno y el Sefior Secretario de Haci enda.

Articulo 8°: Registrese, publiguese, comuniquese Yy
oportunanente archivese.

ES COPI A MARTI N HECTOR COLI VA
Presi dente Mini ci pa
Yari Dem an Seyl er
Jefe de Gabinete
Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno
Gscar Al fredo Col onbo
Secretari o de Haci enda

Si stema Digesto Pagina 6 de 6



