Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 27510

Concepci 6n del Uruguay, 10 de junio de 2022. -

Vi st o:

La Nota N° S-925, Libro 72, ingresada en esta
admi ni straci 6n nuni ci pal en fecha 06 de junio de 2022, vy;

Consi der ando:

Que por la nota nencionada, el Sr. Secretario de Haci enda
Cr. Oscar Alfredo Colonbo, solicita al Secretario de Gobierno
Sr. Juan Martin Garay, l|la confeccion del Decreto que disponga
el pago de la prinera cuota del sueldo anual conplenentario
(SAC) al personal municipal.

Que, segun expresa, se verifica |la necesidad de
establ ecer un nonto mnino garanti zado —+0s que se rel aci onan
con los mnims vigentes— para el personal permanente de
manera tal que no se vean perjudi cados qui enes hayan pasado de
ser personal contratado a personal de planta pernanente.

Que, con respecto a |la percepcion de un premio estimulo
para el personal contratado, y conforme |iquidaciones
anteriores, se deberia contenplar el 50% de |os haberes
perci bi dos por cada una de ellos en el nes de mayo de 2022,
segun el detalle que sigue:

05 - falla de caja

50 - dieta-honorarios

57 - estacionam ento inspectores de tréansito

64 - guardi as pasivas obras publicas

71 - adicional por trabajo insalubre

72 - adicional por tareas riesgosas

80 - Direc. serv. sociales personal nunicipal-renmunerativo
203 - adicional no renunerativo garantia m nino
226 - nejora de haberes contratados
265 - prem o estimulo Tics.

Que, en consecuencia y en conoci mento del Secretario de
Gobi erno Sr. Juan Martin Garay, corresponde el aborar |a nornma
| egal interesada, remtiendo |lo actuado a tales fines |la
Coor di nadora de Legislacién y Asuntos Juridicos Dra. Rocio
Gar ci a.

Por El I o:
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Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Dispbnese el pago de |la prinera cuota del suel do
anual complementario (SAC) para el personal de planta
permanente y personal politico nmunicipal, el que sera abonado
en fecha 16 de junio de 2022.

Articulo 2°: Deternminase la liquidacion de un prem o estinulo
para el personal contratado municipal, excepcional y por (nica
vez, no renunerativo y no bonificable equivalente al cincuenta
por ciento (50% de |os haberes percibidos por cada una de
ellos en el nmes de mayo de aifo 2022, conforne |os conceptos
detal | ados en | os consi derandos precedentes, el que se abonara
en igual fecha a la consignada en el articulo anterior.

Articulo 3°: Establ écese comp minino garantizado para |a
primera cuota del sueldo anual conmplenmentario (SAC), 1|o0s
Si gui ent es nont os:

- la suma de pesos treinta y un m | ochocientos cincuenta y
siete con 00/100 ($31.857,00) para todo el personal de planta
per manent e;

- la suma de pesos veintiséis m | novecientos sesenta y
seis con 00/100 (%$26.966,00) para el personal contratado;

- la suma pesos veintiun m | ochocientos cuarenta vy
nueve con 00/100 (%$21.849,00) para el personal contratado
t enporari o.

Articulo 4°: El évese el presente Decreto al Honorable Concejo
Del 1 berante, para su ratificacién.

Articulo 5°: Refrenda el presente el Sefior Secretario de
Haci enda.

Articulo 6°: Registrese, publiquese, conmuniquese y cunplido,
archi vese.

ES COPI A Yari Dem an Seyl er
Jefe de Gabi nete a/c Intendencia
Gscar Al fredo Col onbo
Secretari o de Haci enda
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