Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 27576

Concepci 6n del Uruguay, 18 de julio de 2022. -

Vi st o:

Las Actas Acuerdo cel ebradas en | a ciudad de Concepci 6n
del Uruguay en fechas 16 de marzo y 18 de julio del afo 2022,
el Decreto N° 27.371 del 21 de marzo de 2022, vy;

Consi der ando:

Que, en l|las fechas antes indicadas, se suscriben |as
Actas Acuerdo entre el Departanento Ejecutivo Municipal
representado por el Sr. Presidente Municipal Dr. Martin Héctor
Oiva, quien es asistido por el Secretario de Coordi nacidn
CGeneral y Jefatura de Gabinete Sr. Yari Seyler y el Secretario
de Hacienda Cr. Oscar Colonbo; |a Asociacion de Obreros vy
Enpl eados Munici pales (ACEM y |a Asociaci 6n Trabaj adores de
Est ado ( ATE).

Que, en la celebrada en fecha 16 de nmarzo del presente
afo —honrando | os conprom sos asum dos— el Departamento
Ej ecutivo Municipal acuerda con ambas instituciones un
i ncremento salarial del 19% (marzo/22), 11% (mayo/22), 11%
(setienbre/22) y 11% (octubre/22), en todos |os casos con
respecto a | os haberes del nes de febrero de 2022, para todo el
personal de planta permanente, contratados y contratados
t enpor ari os nuni ci pal es.

Que, en consecuencia, el Departanento Ejecutivo Minicipa
dictd a norma correspondi ente nediante el Decreto N° 27.371 en
fecha 21 de marzo de 2022.

Que, a pesar de ello, el inestable contexto internacional
—particularmente en materia econdm ca— ha provocado una
di nam ca adversa en cuanto al nivel general del indice de
preci os al consum dor en nuestro pais |o que repercute de
manera negativa en el salario real.

Que, resulta nenester destacar que el Departamento
Ej ecutivo, atendi endo |os requerimentos de anbas instituciones
representantes de |las trabajadoras y trabajadores del Estado
muni ci pal, convoca a éstas a fin de consensuar una
reconposi ci 6n sal arial que permta atenuar precitado inpacto
I nfl aci onari o.

Que, de las reuniones mantenidas entre el Departanento
Ej ecutivo y nenci onadas asoci aci ones grem al es, surgen nedi das
superadoras a tales fines, por |o que |as partes convienen
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cel ebrar sendas Actas Acuerdo en fecha dieciocho de julio de
2022, con el fin de constituir expresa constancia de |o
acor dado.

Que, | as medi das expresadas en dichas Actas son
nodi ficatorias y conplenentarias a |las ya establ ecidas en fecha
di eci séis de marzo de 2022, por |lo que se considera pertinente
efectuar |as nodificaciones correspondientes a |os articulos
i nherentes a | a reconposicién salarial; esto es:

* Establ ecer una reconposici 6n salarial para el personal de
Pl anta Permanente Municipal de acuerdo a |os siguientes
| i neam ent os:

- Seis por ciento (6% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de julio de 2022, | o que constituye un
nmini no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
sesenta y seis ml seiscientos cincuenta y seis con
21/ 100 ($66. 656, 21);

- Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nmes de agosto de 2022, |o que constituye un
mi ni no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
sesenta y nueve ml| ciento seis con 81/100 ($69. 106, 81);

- Once por ciento (119% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al mes de septienmbre de 2022; |o que
constituye un mnino garantizado de bolsillo equivalente a la
suma de pesos setenta y cuatro m | cuatrocientos noventa y ocho
con 12/100 ($74.498, 12).

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nmes de octubre de 2022; | o que constituye
un mninm garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos setenta y nueve m | ochocientos ochenta y nueve con
43/ 100 ($79. 889, 43).

* Est abl ecer un incremento salarial para el persona
Cont rat ado Muni ci pal de acuerdo a | os siguientes |ineam entos:

- Seis por ciento (6% respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nmes de julio de 2022; |0 que constituye un
mninmo garantizado de bolsillo equivalente a |la suna de pesos
cincuenta y seis ml cuatrocientos veintidoés con 12/100
($56. 422, 12).

- Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del nmes de
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febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de agosto de 2022; | o que constituye un
nmini no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
cincuenta y ocho m| cuatrocientos noventa y seis con 46/100
($58. 496, 46) ;

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al mes de septiembre de 2022; |o que
constituye en un ninino garantizado de bolsillo equivalente a
la suma de pesos sesenta y tres ml| sesenta con 01/100
($63. 060, 01) .

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de octubre de 2022; |0 que constituye
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos sesenta y siete m |l seiscientos veintitrés con 56/100
($67.623, 56) .

* Est abl ecer un incremento salarial para el persona
Contratado Municipal Tenporario de acuerdo a |os siguientes
| i neam ent os:

- Seis por ciento (6% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nmes de julio de 2022; |o que constituye un
mi ni no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
cuarenta y cinco ml setecientos quince con 55/100
(%45. 715, 55) ;

- Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nmes de agosto de 2022; |o que constituye un
mi ni no garanti zado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
cuarenta y siete ml| trescientos noventa y seis con 27/100
(%47. 396, 27) ;

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al mes de septienbre de 2022, a fin de un
mi ni no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
cincuenta y un ml noventa y tres con 85/100 ($51.093, 85);

-Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al mes de octubre de 2022, a fin de al canzar
un mnino garantizado de bolsillo equivalente a |a sunma pesos
cincuenta y cuatro m| setecientos noventa y uno con 43/100
($54. 791, 43) .

Que, a fin de clarificar y sintetizar l|las distintas
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reconposi ci ones sal ariales —+as cuales son establ ecidas en
relaci 6n al nmes de febrero de 2022— otorgadas en el transcurso
del presente afio, |las partes coinciden en |a necesidad de
dej arl o establ ecido de nanera taxativa en el presente:

- marzo 2022: diecinueve (19% por ciento (6% + 13%;
conformada por un seis por ciento (6% correspondiente al

cierre del periodo 2021 —¥ndice inflacionario informado
oportunamente por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (I NDEC)—nmas un trece por ciento (13% correspondiente a
| a reconposici 6n sal arial del presente afio (2022).

- mayo 2022: once por ciento (119%.

Jjulto 2022: seis por ciento (6% .

- agosto 2022: cinco por ciento (5%.

- setienbre 2022: once por ciento (11%.

- octubre 2022: once por ciento (11%.

Que, por todo | o expuesto, resulta necesario nodificar el
Decreto N° 27.371 en cuanto a los articulos inherentes a |la
reconposi ci 6n salarial, en virtud de |as Actas cel ebradas en
| as fechas antes i ndi cadas.

Que, ha tomado la intervenci 6n que corresponde |a
Direcci 6n de Legislacién y Asuntos Juridicos.

Que, |l a presente medida es dictada en uso de |as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal en
un todo de acuerdo con | o nornmado por el articulo 107° de Ley
N° 10.027, nodificada por la Ley N° 10.082 -reginmenes de |as
Muni ci pal i dades de Entre Rios- y el articulo 240° inc. 21 de la
Consti tuci 6n Provinci al .

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Establ écese una reconposicion salarial conforme
l as Acta Acuerdo suscriptas en fecha dieciocho de julio de
2022, entre el Departanmento Ejecutivo Minicipal, |la Asociacion
de Obreros y Enpleados Municipales (ACEM y la Asociacion
Trabaj adores del Estado (ATE), y por tanto nodifiquense |os
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto N° 27.371 del 21 de
mar zo de 2022 —eorrespondiente a igual acto admnistrativo
cel ebrado en el nes de marzo de 2022 con anbas instituci ones—
| os que quedar an redactados de | a manera que si gue:

"Articulo 1°: Determ nase —de acuerdo a |o convenido en Actas
Acuerdo de fechas 16 de marzo y 18 de julio de 2022— 1| o0s
siguientes increnentos sobre | a nonmi na sal arial nunicipal:
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- Di ecinueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
marzo de 2022.

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con los salarios del nmes de
mayo de 2022.

- Seis por ciento (69 respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2022.

- Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de agosto de 2022.

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con los salarios del nmes de
setienbre de 2022.

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con los salarios del nmes de
oct ubre de 2022".

"Articulo 2°: Determi nase —de acuerdo a | o convenido en Actas
Acuerdo de fechas 16 de marzo y 18 de julio de 2022— | o0s
siguientes increnentos para el personal de planta pernmanente
muni ci pal :

-Di eci nueve por ciento (19% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
marzo de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la sum de
pesos cincuenta y ocho m | trescientos veinticuatro con 18/100
($58. 324, 18) .

- Once por ciento (119% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
mayo de 2022.

Di cha reconposicion salarial se constituye en un mnino
garanti zado de bolsillo equivalente a |la sunma de pesos sesenta
y tres mi| setecientos quince con 49/100 ($63.715,49).

-Seis por ciento (6% respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mni o garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos sesenta y seis m| seiscientos cincuenta y seis con
21/ 100 ($66. 656, 21).

-Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nmes de agosto de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
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un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos sesenta y nueve nmil ciento seis con 81/100 ($69. 106, 81).

-Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
setienbre de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la sum de
pesos setenta y cuatro m | cuatrocientos noventa y ocho con
12/ 100 ($74.498, 12).

- Once por ciento (119 respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
octubre de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta nmanera, en
un mninm garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos setenta y nueve m | ochocientos ochenta y nueve con
43/ 100 ($79.889,43).".

“"Articulo 3°: Determi nase —de acuerdo a |o convenido en Actas
Acuerdo de fechas 16 de marzo y 18 de julio de 2022— | os
siguientes increnmentos para el personal contratado mnunicipal :

- Diecinueve por ciento (199 respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos cuarenta y nueve m | trescientos sesenta y nueve
con 36/100 ($49.369, 36).

- Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
mayo de 2022.

Di cha reconmposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a |la suma de pesos
cincuenta y tres m |l novecientos treinta y dos con 91/100
($53.932,91).

- Seis por ciento (69 respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta nmanera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos cincuenta y seis ml cuatrocientos veintiddés con 12/100
($56. 422, 12).

- Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de agosto de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
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pesos cincuenta y ocho m | cuatrocientos noventa y seis con
46/ 100 ($58. 496, 46).

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
setienbre de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos sesenta
y tres m| sesenta con 01/100 ($63.060, 01).

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
octubre de 2022.

Di cha reconmposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos sesenta
y siete m| seiscientos veintitrés con 56/100 ($67.623,56).".

"Articulo 4°: Determ nase —de acuerdo a |o convenido en Actas
Acuerdo de fechas 16 de marzo y 18 de julio de 2022— 1| o0s
siguientes increnentos para el personal contratado tenporario
muni ci pal :

- Di eci nueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a la suma
de pesos cuarenta nm| uno con 11/100 ($40.001, 11).

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
mayo de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a la suma
de pesos cuarenta y tres m | seiscientos noventa y ocho con
69/ 100 ($43.698, 69).

- Seis por ciento (6% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al mes de julio de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la sum de
pesos cuarenta y cinco m|l| setecientos quince con 55/100
(%45. 715, 55) .

- Cinco por ciento (5% respecto de |os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nmes de agosto de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la sum de
pesos cuarenta y siete m| trescientos noventa y seis con
27/ 100 ($47.396, 27).

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
setienbre de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a la
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suma de pesos cincuenta y un ml| noventa y tres con 85/100
($51. 093, 85).

-Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
octubre de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a la
suma de pesos cincuenta y cuatro m| setecientos noventa y uno
con 43/ 100 ($54.791,43).".

Articulo 5°: El évese al Honorable Concejo Deliberante, para su
toma de conocimento y posterior ratificacion.

Articulo 6°: Refrendan el presente el Sefior Secretario de
Coordi naci on General y Jefatura de Gabinete y el Sefor
Secretari o de Haci enda.

Articulo 7°: Registrese, publiquese, comuniquese Yy
oportunanent e archivese.

ES COPI A MARTI N HECTOR COLI VA
Presi dente Muni ci pa
Yari Dem an Seyl er
Jefe de Gabinete
Gscar Al fredo Col onbo
Secretari o de Haci enda
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