Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO [\ 27585

Concepci 6n del Uruguay, 25 de julio de 2022. -

Vi st o:

La nota N° D-2807, Libro 71, ingresada en ésta
admi ni straci 6n nmuni ci pal en fecha 18 de novi enbre de 2021, v;

Consi der ando:

Que, nediante la msma, el jefe interino del Departanento
Catastro Arq. Gustavo Chiarella, pone en conocimento el
déficit de personal en la Division Topografia ante |a
jubilacion de |as personas que venian desenpefiandose en | a
nmenci onada ar ea.

Que, se considera de inmportancia |a designaci 6n de un
profesional que tramte marcaciones de |lineas y niveles de
cordones y veredas, asi como informes topograficos que
conpl et an expedi ent es.

Que, un topografo es un profesional capacitado para |la
pl ani fi caci 6n, organizacién, y direccidén de trabajos de
t opografia, requeridos ante proyectos de ejecuci 6n de obras por
ante este nunicipio y |los que defina |la propia nmunicipalidad.

Que, desde la formaci 6n especifica debe ser conocedor de
| as normativas que rigen | os procesos de urbanizaci 6n, asi conp
| as medi das de seguridad en la definicion de superficies y
cotas; con manejo de estacién total y herram entas CAD (disefio
asi stido por conputadora).

Que, la planificacion de obras y su ejecuci 6n requieren
el seguimento permanente en calle con grupos de trabajo
conformados al efecto, bajo |la supervision del profesiona
t opogr af o.

Que ademas, est& capacitado para intervenir ante
necesi dades y exigencias que plantee el nunicipio, a través de
| a Secretaria de Obras Publicas y Coordinaciéon de
Pl ani fi caci 6n.

Que, es decision del Sr. Presidente Minicipal proceder a
cubrir cargos de topdégrafos que a la fecha se encuentran
vacant es.

Que, la realizacié6n de concursos otorga transparencia a
| as di versas acciones que se pronueven y la forma por contrato
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| aboral por tienpo y asignaci 6n determ nados da posibilidad de
contar con agentes idbéneos y conmprometidos con |a gestidn.
Esta situaci 6n contractual prevé |la posibilidad de que puede
extenderse en el tienpo a satisfaccion de |as tareas realizadas
por parte de |a autoridad del area.

Que éstas decisiones se apoyan en el articulo 7° de la
Ordenanza N° 2660, referido al personal contratado.

Que, el Decreto N° 20.861 aprueba el reglamento de
concursos para el ingreso o designaci 6n del personal calificado
a la Minicipalidad de Concepci 6n del Uruguay, tomando en cuenta
| a val oraci 6n nuneéri ca de cada uno de | os aspect os.

Que, habiendo intervenido | a Coordi naci 6n de Legi sl aci 6n
y Asuntos Juridicos, corresponde elaborar |la norma |egal
interesada, remtiendo |lo actuado a tales fines la Dra. Rocio
Gar ci a.

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Convécase a Concurso Publico Abierto de
Ant ecedentes y Oposicién para cubrir dos (02) cargos de
Topbégr af os, dependi entes del Departamento Catastro - Direccién
de Ingresos Publicos- Secretaria de Hacienda de |a
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, a través del Régi nen
de Contrato Laboral.

Articulo 2°: Apruébese el Anexo | que corre agregado al
presente formando parte constitutiva del presente decreto.

Articulo 3°: Refrenda el presente el Sefior Secretario de
Haci enda.

Articul o 4°: Registrese, conuniquese, publiquese y, cunplido
ar chi vese.

ES COPI A MARTI N HECTOR COLI VA
Pr esi dente Mini ci pal

Gscar Al fredo Col onbo

Secretari o de Haci enda
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