Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 27710

Concepci 6n del Uruguay, 04 de octubre de 2022. -

Vi st o:

Que una asesoria juridica |aboral es una area encargada
de estudiar, analizar, comprender y proponer soluciones a
probl emas | egal es que surjan dentro de anmbito |aboral, que
ti enen su concordancia con |las ramas del derecho que tutelan |lo
preceptuado en el Articulo N° 14 bis de la Carta Magna y demgés
tratados y convenci ones sobre derechos humanos aprobados por e
Congreso de | a Nacion Argentina Articulo 75 inciso 22, conmp asi
el articulo N° 82 de la Constitucién de Entre Rios y la
Ordenanza N° 2660, | o que conlleva a estimar pertinente para su
i nstrunment aci 6n, |a designaci 6n de un Asesor Juridico, a |los
fines de que brinde dicha asesoria |legal a todas |as areas de
trabajo y en especial al area de Recursos Humanos, VY;

Consi der ando:

Que se estima pertinente |la designaci 6n de un Asesor
Juridico Laboral que colabore con todos |os Recursos Humanos
dependi entes del Municipio de Concepci 6n del Uruguay vy
especi al rente con el Departanmento Personal bajo la O6rbita de la
Secretaria de Gobierno, a los fines de cunplinentar cabal nente
con el asesoramento en materia |aboral, asi com sobre
aquel l os temas que soliciten opinidn al respecto, atender |la
visita de inspecciones |aborales que se realicen, brindar |a
i nformaci 6n necesaria para resol ver asuntos rel aci onados con | a
aplicaci 6n de |leyes, normativa o reglanmentos aplicados en |la
materia | aboral municipal, apoyo experto en materi as
rel aci onadas con |a seguridad |aboral y aplicacion de |la Ley
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
revisiéon y reformulaci 6n de reglamentos internos vy
docunent aci 6n | egal rel acionada, asesoria especializada en
temas referidos a aspectos previsionales y tributarios que
af ectan | as renuneraci ones, el aboraci én de dictéanenes previos a
| a resol uci 6n de expedientes y tranmtes adm nistrativos, entre
otras funciones que se requi eran oportunanente en virtud de | as
rel aci ones | aboral es que se desenpeiien dentro de |a conuna
| ocal .

Que la normativa vigente interna y externa, especial nente
en materia |laboral, admnistrativa y constitucional, expresa |a
m si 6n fundanental de inmplenmentar una politica de trabajo
tendiente a determ nar, pronover y mantener | as adecuadas
condi ci ones juridicas que eviten colisionar con normas de orden
publico, brindando el asesoraniento de estos servicios a través
de opiniones verbales y/o escritas a las diferentes &reas de
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trabajo de |a Muinicipalidad de Concepci 6n del Uruguay, con e
objeto de obtener |la solucion de conflictos | aboral es desde
este punto de vista.

Que es politica de este gobierno municipal adoptar |as
medi das conducentes para cunplinmentar con estas exigencias en
la materia enunci ada precedentemente, creando |la Asesoria
Juridica Laboral en el anbito del Minicipio de Concepci 6n de
Ur uguay.

Que en consecuencia resulta necesario de acuerdo a estas
directivas emanadas de |l as |leyes vigentes en la materia citada,
desi gnar un profesional de incunbencia que sea matricul ado por
el col egi o respectivo.

Que debe procederse a establ ecer una renuneraci 6n acorde
a las responsabilidades y |la mayor tarea que |le sera
enconendada a este agente nuni ci pal desi ghado.

Que, |l a presente medida es dictada en uso de |as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal en
un todo de acuerdo con | o nornado por el articulo 107° de Ley
N°10. 027, nodificada por la Ley 10.082 - reginenes de |as
nmuni ci pal i dades de Entre Rio0s.

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Dispbnese que el agente Gastoén Al ej andro Aranda,
MP 9767 F° 265 T° |, DNI N° 25.722.801, Legajo Personal N°
4.317, quien cunple actual mente funciones cono jefe interino
del Departanmento de Higiene y Seguridad Laboral, anexaréa a
di chas tareas, |la Asesoria Juridica Laboral con incunbencia en
todo el Recurso Humano, manteni endo el cargo que ostenta, el
rango y la categoria, es decir, que a |las tareas inherentes a
su cargo, se le adicionaran |las presentes de asesoria |egal.

Articulo 2°: Establ écese que el msno percibirda aparte de sus
haberes habituales com Jefe interino de Departanmento, un
i ncrenent o dado por un adicional por funcidén, el cual sera
asimlado para su calculo y abono al sueldo basico de la
categoria 06, hecho que es justificado por |a responsabilidad
asunmi da que acarreara en el ejercicio en |la asesoria juridica.

Articulo 3°: Refrenda el presente el Sefor Secretario de
Gobi er no.
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Articulo 4°: Conmuni quese, notifiquese, publiquese y cunplido

ar chi vese.

ES COPI A MARTI N HECTOR COLI VA
Presi dente Mini ci pa
Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno

Si stema Digesto

Pagina 3 de 3



