Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 27822

Concepci 6n del Uruguay, 14 de dicienbre de 2022. -

Vi st o:

La Nota N° S-1603, Libro 71, ingresada en ésta
admi ni straci 6n nmuni ci pal el 12 de novienbre de 2021, vy;

Consi der ando:

Que, por la precitada Nota, el Secretario de Gobierno Sr.
Juan Martin Garay, remte al Sr. Presidente Minicipal propuesta
de un nuevo abordaj e superador respecto al Régi nen de Licencias
y/ o Justificaciones para todo el personal no permanente
muni ci pal .

Que, segun expresa, el contenido de la msm es el
resul tado del dialogo y conprom so nmutuo de | 0os encuentros con
i ntegrantes de | a Asociaci 6n de Cbreros y Enpl eados Mini ci pal es
Sres. Mario Rafael Barberan y Marcel o Leonardo Rios Nelcis, con
el propésito de brindar condiciones de equi dad para el personal
no permanente que cunple funciones en |a Minicipalidad de
Concepci 6n del Uruguay.

Que, las licencias a que se hace referencia mas arri ba,
son:
01) Licencia por vacaci ones;

02) licencia por enfernmedad y/o tratam ento nmédico;
03) licencias por maternidad,

04) licencia por fallecimento;

05) licencia por enfermedad del grupo famliar;

06) licencia por matrinoni o;

07) licencia por nacimento y/o adopci 6n;

08) licencia por estudio;

09) licencia por razones particul ares;

10) licencia por donaci 6n de sangre;

11) licencia grem al;

12) licencia por fendnenos climticos y neteorol 6gi cos.

Que, a fojas 06 se encuentra adjunta nota N° A-831, Libro
71, que oportunanmente (20 de dicienbre de 2021), remtiera e
Secretario General de la ACEM Sr. Mario Barberan, en la cual se
dirige al Sr. Presidente Minicipal nencionado el proyecto que
se presentara desde esa Asociacion, relativo al réginmen de
| i cencias para el personal contratado.

Que, encontrandose autorizado por el Sr. Presidente
Muni ci pal, desde |la Secretaria Privada de |la Intendencia se
remten | as actuaciones al Sr. Secretario de Gobierno quien |as
gira a la Direccién de Legislacién y Asuntos Juridicos.
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Que, en consecuencia, corresponde el aborar |a norma | egal
I nteresada, remtiendo | o actuado a tales fines |a Coordi nadora
de Legislacién y Asuntos Juridicos Dra. Rocio Garcia.

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Establ écese un nuevo Régi nen de Licencias y/o
Justificaciones para todo el personal no pernmanente nunici pal,
el que se aplicara de acuerdo al detalle que sigue:

01) Licencia por vacaci ones:

a) Las y los agentes que no superen |los tres (3) afos de
anti giedad gozaran de cinco (5) dias habil es anual es;

b) Las y | os agentes con nas de tres (3) afios de antiguedad y
hasta | os diez (10) afios de antigledad gozaran de diez (10)
di as hébil es anual es;

c) Las y los agentes con mas de diez (10) afos de antigledad y
hasta | os qui nce (15) afios de anti gledad gozaran de qui nce (15)
di as hébil es anual es;

d) Las y |l os agentes con mas de quince (15) afios de anti guedad
y en adelante gozaran de hasta veinte (20) dias habiles
anual es, siendo este el tope de dias de licencia por este
concept o.

Para el conputo de |os dias otorgados, por el presente articulo
no deberan contabilizarse |os dias que el D.E. M dispusiere en
concepto de asueto adm ni strativo.

02) Licencia por enfernmedad y/o tratam ento médi co:

a) Las y los agentes que no superen los tres (3) afos de
anti giedad gozaran de hasta diez (10) dias habil es anual es;

b) Las y | os agentes con nas de tres (3) afios de antiguedad y
hasta | os diez (10) afios de antiguedad gozaran de quince (15)
di as hébil es anual es;

c) Las y los agentes con mas de diez (10) afos de antigliedad y
en adel ante gozaran de veinticinco (25) dias habil es anual es.

En todos | o0s supuestos enunerados en que las y |los agentes
superen dichos plazos, y justifique sus inasistencias con el
correspondi ente certificado nmédi co, gozaran de igual plazo a lo
acordado para cada caso, percibiendo el cincuenta (50% por
ciento de sus remuneraciones, superado dichos plazos, no
gozar an de remuneraci ones;

d) En |l os casos oncol 6gicos de largo tratam ento seran
eval uados por junta médi ca.

03) Licencia por naternidad:

Si stema Digesto Pagina 2 de 5



Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Por maternidad se concedera licencia con goce integro de
haberes por hasta noventa (90) dias corridos, en dos periodos,
uno anterior y otro posterior al parto, el udltino de |os cual es
no podra ser inferior a treinta y cinco (35) dias ni superar
| os cincuenta y cinco (55) dias. En casos de embarazos
ri esgosos se aunmentara el térmno de la licencia con goce
integro de haberes por un | apso de noventa (90) dias
adi ci onal es, vencido dicho plazo, se otorgara un nuevo plazo de
treinta (30) dias durante el cual |a agente percibirda una
renmuner aci 6n del cincuenta (50% . Vencido dicho térm no no
perci biréd remuneraci ones. Produci éndose naci m entos multiples,
podra anpliarse esta licencia en un total de ciento diez (110)
di as corridos, manteni éndose | os plazos indicados para el caso
de nacimentos miltiples riesgosos.

04) Licencia por fallecimento:

a) Las y los agentes gozaran de cuatro (4) dias corridos de
licencia con goce integro de haberes para |os casos de
fallecimento de un progenitor;

b) Las y |os agentes gozaran de cuatro (4) dias corridos de
licencia con goce integro de haberes para |os casos de
fall eci mento de un hernmano;

c) Las y los agentes gozaran de hasta cinco (5) dias corridos
de licencia para |os casos de fallecimento del cényuge y/o
convi vi ent e;

d) Las y los agentes gozaran de hasta diez (10) dias corridos
de licencia para | os casos de fallecimento de un hijo. Vencido
dicho térm no el agente podra solicitar igual plazo al
acordado, percibiendo el cincuenta (50% de sus renuneraci ones.

05) Licencia por enfernmedad del grupo famliar:

a) Las y los agentes que no superen los tres (3) afos de
anti guedad, gozaréan de hasta dos (2) dias habiles anual es
destinados al cuidado de un famliar enferno;

b) Las y | os agentes con nas de tres (3) afios de antiguedad y
hasta | os seis (6) afios de antiguedad gozaran de hasta cinco
(5) dias habiles destinados al cuidado de un faniliar enferno;
c) Las y los agentes con mas seis (6) afios de antiguedad y en
adel ante gozaran de hasta siete (7) dias hébiles anual es
destinados al cuidado de un famliar enferno.

06) Licencia por matrinoni o:

a) Las y los agentes que no superen los tres (3) afos de
anti guedad, gozaran de cinco (5) dias habiles corridos de
|l icencia con notivo de su uni én conyugal

b) Las y | os agentes con nas de tres (3) afios de antiguedad y
hasta | os siete (7) afios de antigledad, gozaran de ocho (8)
dias habiles corridos de |icencia por este concepto;
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c) Las y los agentes con mas de siete (7) afos de antigliedad y
en adel ante gozaran de hasta diez (10) dias corridos de
| i cencia por este concepto;

d) Las y los agentes gozaradn de un dia (1) de licencia con
notivo de |a unién conyugal de un hijo.

07) Licencia por nacimento y/o adopci 6n:

a) Las y los agentes, sin distincion de género que no sean
al canzados por el beneficio de la licencia por maternidad
gozaran de hasta tres (3) dias habiles de licencia en | os casos
de nacimento y/o adopci 6n de hij os;

b) Las y |os casos de nacimentos y/o adopci 6n de hijos con
capaci dades diferentes | os agentes gozaran de hasta ocho (8)
di as hébiles corridos.

08) Licencia por estudio:

Las y |l os agentes gozaran de hasta quince (15) dias habiles
anual es con goce integro de haberes a |os fines de estudio. En
todos | os casos las y |os agentes deberan presentar e
correspondi ente certificado expedido por |la casa de estudios
gue corresponda.

09) Licencia por razones particul ares:

Las y | os agentes gozaran de tres (3) dias héabil es anual es por
razones particulares, uno (1) por nes.

10) Licencia por donaci 6n de sangre:

Las y | os agentes gozaréan de un (1) dia por donaci 6n de sangre,
presentando el certificado correspondi ente.

11) Licencia grem al:

Las y | os del egados gozaran de la licencia grem al por |os dias
gue corresponda por previa autorizaci 6n del grenio.

12) Licencia por fendénenos climiticos y neteorol 6gi cos:

Las y | os agentes tendran derecho a la justificacion con goce
de haberes de |as inasistencias notivadas por fendénmenos
climaticos y meteorol 6gicos (inundaciones y catastrofes
nat ur al es), debi damente conprobados; |a aplicaciédn de este
beneficio sera reglamentado atendi endo al donmicilio declarado
por las y los agentes, el tipoy el lugar del siniestro.

Articulo 2°: Déjase aclarado que el presente Régi men de
Licencias y/o Justificaciones para todo el personal no
per manent e nmunici pal tendr& vigencia, una vez se encuentre
promul gada | a Ordenanza de ratificaci on.
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Articulo 3°: Dispbénese |a derogaci 6n de |os Decretos N 24.916
y N° 25.487 de fechas 10 de febrero de 2017 y 24 de agosto de
2018, respectivamente, y por tanto, déjase sin efecto |lo
I nstituido en dichas normativas.

Articulo 4°: El évese a conocimento y ratificacién del
Honor abl e Concej o Del i berante.

Articulo 5°: Refrenda el presente el Sefior Secretario de
Gobi er no.

Articulo 6°: Conuniquese, registrese, publiquese y, cunplido,
archi vese.

ES COPI A MARTI N HECTOR CLI VA
Presi dente Mini ci pa
Juan Martin Garay
Secretario de Gobierno
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