Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

ORDENANZA N° 11261

Vi st o:

La Nota B 138 L 73, Proyecto de Ordenanza presentado por
el Bloque “Frente Justicialista Creer Entre Rios” Ref.: Regul ar
el funcionam ento del Centro de Integraci6n Famliar
dependiente de |l a Secretaria de Desarroll o Social y Educaci on,
a través de la Direccién de | a N fiez, Adol escencia y Famlia,

Consi der ando:

Que por Ordenanza N° 8477, sancionada por el Honorable
Concejo Deliberante en el nmes de agosto del afio 2008, se crea
el "Centro de Integracion Familiar" con dependencia de |a
Secretaria de Desarrollo Social, a través de |la Direccion de
Ni ez, Adol escencia y Familia que nace de |a puesta en vigencia
de la Ley Nacional N° 26.061 de "Proteccidén Integral de
Derechos de nifas, nifos y adol escentes"” sanci onada el 28 de
septienbre del afo 2005.

Que fue necesario adecuar, no solo en |a préactica sino en
|l o estrictanente formal, el funcionamento y objetivos de |as
instituciones municipales destinadas al cuidado y a |a
formaci 6n integral de la infancia, teniendo en cuenta que la
actual politica de nifAez del gobierno nunicipal coincide con
|l os criterios de Protecci6n de Derechos, con el nodelo de
articulacién y conpl ementaci 6n de |os diferentes niveles
jurisdiccional es: municipi o-provinci a-naci 6n. -

Que siendo la franja etaria conprendida entre 6 y 16 afios,
coincidente con |a edad escolar, por sus caracteristicas
evol utivas, se halla en una situaci 6n de mayor vul nerabilidad y
por su fragilidad enocional requiere de un entorno que |o
contenga y aconpafie.

Que la sancion de la ley 20.061 con fecha 28 de septienbre
de 2005, marca un nuevo paradi gma respecto al rol del Estado
donde la planificacién y ejecuci6n de politicas sociales
tiendan a fortalecer los vinculos y lazos intrafamliares.

Que el articulo N° 39 de la Ley Nacional antes nenci onada
est abl ece nedi das excepci onal es para | os nifos y adol escentes
con derechos vul nerados, para |o cual el Estado debe
i nstrumentar programas alternativos.

Que |l a Resolucién N° 1242 del 6 de dicienbre de 2004 del
Consejo Provincial del Menor del Gobierno de |a provincia de
Entre Rios aprueba el Convenio Marco cel ebrado entre este
Organi smo y Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, en donde
se acuerda | a necesidad de aunar esfuerzos en |a inplenentacion
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de acciones conjuntas ennarcadas en |a Convenci 6n |nternaci ona
de | os Derechos del N fio.

Que, del Acuerdo antes nencionado, surge la iniciativa de
| a puesta en marcha de un Hogar de transito, realizado en
octubre de anio 2005, con el fin de brindar cuidado integral a
ni Aos y adol escentes en situaci 6n altamente conflictiva, que
I npi da su permanencia en su nedio famliar de origen.

Que a partir de |la sancion de |a ordenanza N° 7487 en el
mes de marzo del afio 2006 se pone en funcionanm ento el program
"Servicios de Protecci 6n de Derechos", siendo ésta la prinera
norma muni ci pal que avala el Acta Acuerdo cel ebrado entre el
CP.M y el DE M, por el que se confirma el aporte econdnico
gue el organism provincial nencionado hara efectivo para
financiar programas dirigidos a la nifiez en Concepci 6on del
Ur uguay.

Que durante el transcurso del afo 2006 se trabajé
i ntensanente en un proceso de adecuaci 6n a | os contenidos de |la
nueva | egislacioéon nacional vigente, |o que implicé
necesari anente revisar |as practicas social es tradicionales,
asim smo incorporar progresivamente nuevos conceptos,
procedi m entos y técnicas que plantean un método participativo
en funcion del ejercicio de |os derechos de |as nifas, nifos,
adol escentes y sus famli as.

Que por todo | o expuesto se hizo necesario refornmular el
funci onam ento del Centro de Atenci 6n de Menores en Riesgo
(CCA ME. R ), creado por ordenanza N° 3521 de fecha 06 de
febrero de 1992 creado el 1 de octubre del afio 2004, ubicado en
cal |l e Posadas 1770 de nuestra ci udad.

Por El I o:

EL HONORABLE CONCEJO DELI BERANTE DE LA MJUNI Cl PALI DAD DE
CONCEPCI ON DEL URUGUAY SANCI ONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:
CAPITULO I: De la Creaci6n y objetivos del servicio
Articulo 1°: Regular el funcionam ento del "Centro de
| ntegraci 6n Familiar" dependiente de la Secretaria de
Desarroll o Social, a través de |a Direccion de Nifez

Adol escencia y Fam i a.

Articulo 2°: EI "Centro de Integracion Familiar" funcionard en
un espacio fisico, propiedad nunicipal ubicado en calle Posadas
1770 de nuestra ciudad y tendra por objetivo |os siguientes:

a) Objetivo general: garantizar |la proteccién integral de |os
derechos de la infancia en Concepci 6n del Uruguay, brindando
asesoram ento y/o asistencia ante |a amenaza o viol aci 6n de
derechos y pronovi endo acci ones para el pleno ejercicio de |os
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m snos.
b) (Objetivos especificos:

Articular y fortal ecer recursos famliares, institucionales o
conmuni tarios para afrontar situaci ones de conflicto, buscando
| a resol uci 6n de | os m snpbs, sienpre que sea posible, fuera de
la 6rbita judicial.

Garantizar |la permanencia de |la infancia y adol escencia en
| os espacios famliares y comunitarios de socializacidén y
pronoci 6n, destrabando obstacul os y apoyandose en todos | os
actores involucrados sobre |l a base del principio de
corresponsabi | i dad.

Lograr la participaci 6n de | as nifas/os, adol escentes y sus
famlias en | a resolucién de los conflictos intrafam |iares que
| os af ecten.

Generar espacios formales e informales donde | os integrantes
de la famlia sean escuchados y su palabra tenida en cuenta,
dando lugar a un nodel o ci udadano de parti ci paci on.

Fortal ecer | os procesos de integraci 6n brindando herrani entas
adecuadas para ello.

Proporcionar un servicio flexible que refleje las reales
necesi dades de |la nifiez y sus famli as.

Pronover el trabajo interdisciplinario.

Desarrollar e inplementar nuevos nmpdos de apoyo a | as
famlias que fortalezcan su protagonism en |la crianza y
educaci 6n de sus hijos.

CAPITULO Il: De los servicios y destinatari os:

Articulo 3°: EIl CIF contard con a) un Centro de dia dirigido a
|l a infancia y adol escenci a i ncluyendo niios de Nivel Primario y
de Ciclo Basico Comin del Nivel Secundario, cuyo proceso de
desarroll o y socializaci 6n se vean anmenazados por miltiples
factores, y que actulan conb obstaculo para que la famlia pueda
cunplir con su funcidén. La concurrencia al Centro de dia sera
contra turno de | a escuela de su barrio.

El horario de funcionam ento sera de 07.00 a 18.00 de lunes a
viernes durante todo el afo, dentro del msnmo el horario de
atencion a | os nifAos y nifias sera de 08:00 a 12:00 hs y de
13: 00 a 17:00 hs.

Bri ndara: Alinmentaci 6n adecuada (desayuno-al nuerzo-nerienda).
Recreaci 6n, Deportes, paseos y Salud (control de vacunaci 6n-
normas de vida sal udable). Educaci 6n (apoyo escol ar-apoyo
psi copedagdgi co- capacitaci 6n en temas especificos). Espacios de
reflexi é6n y de escucha.

Articulo 4°: De los ingresos: a) Al Centro de dia se podra
i ngresar en cual qui er monmento del afio cuando la situacién |o
requi era. Podran hacerl o por derivaci 6n del program "Servicios
de Protecci 6n de Derechos", dependientes de la Direccion de
Ni iez, Familia y Educaci é6n. Por reconendaci 6n de | as escuel as
de la ciudad. Por |a Coordinaci én del Consejo Provincial del
Menor. Por iniciativa de |os m snpbs padres.

No obstante, se prevé, un periodo de inscripcidn que es
coincidente con |la fecha determ nada para | as uni dades
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educati vas nuni ci pal es.

Articulo 5°: Se brindara aconpafam ento al estudi o refrendados
por la institucidn escolar y/o tutores para aquell os
estudi antes que estén cursando el Ciclo Basico Comin del Nive
Secundari o.

CAPI TULO Il 1: Del Personal

Articulo 6°: ElI personal del Centro de Integracion Famliar
estar integrado por:

a) Una directora, maestros de taller, cocineras, auxiliar de
coci na, ordenanzas, todos de |la planta estable y contratados de
| a muni ci pal i dad ya exi stentes.

b) Personal contratado. Todos con contratos por prestacion de
servicios, sin relacion de dependencia, nunicipal y financiados
con recursos del Consejo Provincial del Menor (Convenio Marco
22-09-04).

c) Un equipo interdisciplinario: psicéloga, trabajador social,
psi copedagoga, | os que se deben ir incorporando a través de
contratos a nedida que |la posibilidad presupuestaria nunici pal
|l o posibilite.

CAPI TULO I'V: Del perfil, funciones y conprom sos del persona

en gener al

Articulo 7°: Todo el personal incluyendo al Directivo que se
desenpefie en el Centro de Integracién Fam liar deber reunir
ant ecedentes de idoneidad y/o especializacién en el Area de
Ni ez, respetar y proteger |la dignidad de |os Derechos del
Ni fio. Por | o que se debe requerir:

a) Poseer apertura y disposicioén para conprender |os diferentes
saberes de | os integrantes del equipo de trabajo.

b) Poder integrar su | abor disciplinaria conb un conponente mas
del analisis interdisciplinario y hegenonizar practicas.

c) Situar al infante cono un sujeto de derecho y no conp un
recept or pasivo.

d) Rescatar y novilizar recursos internos y externos de |as
ni ias, ni fos, adol escentes y sus famli as.

e) Neutralizar tensiones valorizando | os aspectos positivos de
| os vincul os.

f) Usar la creatividad conmo una herram enta técnica en cada
si t uaci on.

g) Despojarse de esquemas fijos tedricos que enquisten o
totalicen | as practicas.

h) Ser capaz de auto eval uaciones y repl anteos pernanente de

nodo de intervenir.

i) Estar abierto a | a capacitaci 6n pernmanente.

j) Conocer y aplicar operativanente la Ley N° 26.061.

k) Cel ebrar Convenios con Universidades, Institutos de
For maci 6n Docente, y/o Consejo General de Educaci 6n

Articulo 8°: Seran funciones del director |as siguientes:
a) Responsabilizarse del edificio y sus bienes.
b) Pronover |a fornmaci 6n permanente del personal a su cargo.
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c) Coordinar y evaluar |la tarea desarroll ada por cada uno de
|l os talleres.

d) Fijar los lineam entos politicos de la institucion vy
coordi nar |l as acciones con |la Direccion de Nifiez, Famlia y
Educaci on.

e) Conducir, técnica-admnistrativa y pedagoégi camente, junto a
| a psi copedagoga de la institucién para el cunplimento de sus
obj eti vos.

f) Asesorar y apoyar |a |abor de todo el personal bajo su
dependenci a en procura del éxito del servicio.

g) Efectuar el seqguimento del proceso de integracioén famliar

articul ando con | os Servicios de Protecci 6n de Derechos.

i) Determinar |a organizacion de los distintos talleres y velar
por su cunplimento respetando horarios y planificaciones
previ anent e presentadas y eval uando sus acci ones.

j) Convocar a reuniones periddicas de todo el personal a su
cargo. Labrandose acta de | o resuelto.

k) Pronmover encuentros periodi cos de capacitaci 6n del persona

a su cargo.

| ) Coordinar conjuntanente con su equi po técnico |as nedidas a
adoptar ante cual qui er situaci 6n que se presente en el Centro
de Integracién Famliar e informar a la Direcci 6n de Nifez,
Fam | ia y Educaci 6n.

1) Llevar ficha de seguimento individual actualizado de cada
ni no.

m Convocar a encuentros con las famlias de | os nifios con el
obj etivo de afianzar |os vincul os.

n) Recibir y hacer cunmplir las directivas emanadas de |a
Direcci 6n de Nifiez, Famlia y Educaci 6n.

i) Conuni car a su superior innediato cual quier eventualidad de
caracter grave que se presente en el establecimento.

o) Dar aviso de licencias o ausencias del personal al superior
I nmedi at o.

p) Contar con la planificacién de cada taller y |os menus
el aborados con asesoram ento de nutricionista.

q) El aborar, cada afio, conjuntanmente con el personal de cada
taller, equipo interdisciplinario y nifios un codigo de
convi venci a.

Articulo 9°: Seréan funciones de |los nmaestros de taller |as
si gui ent es:

a) Desenpeinar digna, eficaz y lealmente |as funciones
i nherentes a | a m sion enconendada, respetar horarios fijados y
plani ficar |las actividades diarias a |l evar a cabo.

b) Contar con una fornmaci 6n basica especifica que |lo habilite
para |la funcion a desarrollar.

c) Propender a la arnonia de |as relaciones entre m enbros de
| a comuni dad en | a que se desenpefa.

d) Observar una conducta acorde a |a funci 6n que desarrolle.

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamento y su
capaci taci 6n pedagogi ca.

f) Asistir a los cursos de capacitacion, encuentros, y/o
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espaci os de reflexi 6n a que sea convocado por sus superiores.

g) Vestir con sencillez, decoro y pulcritud.

h) Tener al dia su planificacion diaria.

I) Reunirse una vez a |la semana con el directivo y equipo
técnico a fin de eval uar situaciones particulares de | os nifos
y famli a.

j) Col aborar con el personal de cocina durante el servicio
al i mentari o.

k) Programar y participar activamente de |o0os actos,
exposi ci ones, torneos y cualquier otro evento organi zado en
forma conjunta por la institucion.

) Cunplir con las directivas enmanadas de | a Direccion.

1) Cuidar el patrinonio del establecimento contribuyendo a
acrecentarlo e informar sobre su falta o deterioro.

m Firmar y consignar |la hora de I|legada en el libro
regl amentario. En caso de retiro por causa de fuerza mayor
anotar tanbién |a hora de salida y la de regreso, previo aviso
al Drectivo.

n) Dar aviso de inasistencia o licencias al superior innediato.
A) El maestro de taller deberd& cunplir una carga horaria de 6
horas diarias en total, cuatro frente a alumos y el resto en
tareas admnistrativas y/o conunitarias de |unes a viernes.

Articulo 10°: Del equipo interdisciplinario:

El equipo interdisciplinario debe estar integrado por una
Psi c6l oga, una Psicopedagoga y un Trabaj ador Social, seran sus
f unci ones:

a) Asesorar al personal respecto a | as nedidas a adoptar frente
a |l os derechos vul nerados de |os nifios y adol escentes que
i ngresen al Centro de Integraci én Famliar.

b) Contar con diagnéstico actualizado de | as situaciones de | os
ni ios y adol escentes. Col aborar con el disefio de Proyectos
Comuni tari os especificos adecuados a | as diversas realidades de
| os ni fios, adol escentes y jo6venes.

c) El equipo interdisciplinario debera cunplir con una carga
horaria de acuerdo al contrato celebrado a través de |a
prestaci 6n de servicios o0 en caso de pertenecer a la planta
estable 6 horas diarias conop | o establece |a Odenanza N° 2660.

Articulo 11°: Del personal de Cocina y Auxiliar: Son sus
funci ones

a) Recibir los articulos alinentarios y responsabilizarse por
| a conservaci 6n de | os m snos.

b) Preparar y servir el desayuno, alnuerzo, nmerienda, cena
segun corresponda.

c) Respetar el nenu preestabl ecido, incorporando variaci ones de
acuerdo a la existencia de nmercaderia, a |las estaciones del
afo, etc.

d) Atender |os pedidos del mend especial, solicitado por
pr of esi onal es nedi cos.

e) Mantener en perfecta higiene dependencias, muebles vy
utensilios de cocina.
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f) Preparar |la conmida en excelentes condiciones de coccion vy
present aci on.

g) Contribuir a la atencién adecuada de |os nifos vy
adol escentes durante el servicio alinentario.

h) Solicitar al Director |os insums necesarios para |a
el aboraci 6n de | os nenus.

i) Dar cuenta al Director de bajas de bienes de uso y notivo.

j) ElI personal de cocina y auxiliar debe cunplir con una carga
horaria de 6 horas diarias de lunes a viernes segun el turno
que estuvi era asi gnado.

Articulo 12°: Son funciones del personal que se desenpefie conp
or denanza:

a) Abrir y cerrar el edificio.

b) Ef ectuar reparaciones nenores sobre deterioro o faltantes.

c) Cuidar, responsabilizarse y dar cuenta de faltantes
observabl es en todo el edificio a su cargo.

d) Efectuar diligencias de caréacter oficial dentro y fuera de
| a instituci 6on sienpre ordenada por el Directivo.

e) Mantener el establecimento en perfectas condiciones de

hi gi ene, realizando la linpieza diaria de |as distintas
dependencias, y una |inpieza general en forma semanal o
mensual

f) Conservar durante |os periodos de receso la |linpieza genera
del | ocal

g) Col aborar con las tares de cocina y conedor cuando sea
necesari o.

h) Realizar el mantenimento del parque y el jardin.

i) El personal que desarrolle tareas de ordenanza tendréa una
carga horaria de 6 horas diarias.

Articulo 13°: Son funciones del personal que se desenpefie conp
ser eno:

a) Velar por |la seguridad del edificio y sus bienes nuebles.

b) Permanecer vigilante durante su horario de trabajo.

c) Informar sobre cual qui er novedad que se produjera en el
establecimento, en forma innediata, o utilizando el cuaderno
de novedades diarias habilitado o linea telefénica para tal fin
si fuera una urgenci a.

d) Cunplir y col aborar en reparaci ones nenores que requiera el
edi ficio.

e) Cunplir con las tareas, que por necesidad de la institucién
| es sean solicitadas desde |a Direcci 6n del establ ecim ento.

f) EI personal que desarrolle tareas de sereno deberd& cunplir
una carga horaria de seis horas diarias (de acuerdo al program
de guardi as di agramado por |a direccion).

Articulo 14°: Queda prohibido a todo el personal que se
desenpefia en el Centro de Integraci 6n Famliar.

a) Fumar y hacer uso de bebidas alcohélicos dentro del
est abl eci m ent o.
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b) Desarrollar toda fornma de proselitisnmo politico dentro de
est abl eci m ent o.

c) Sum nistrar informacion vinculada a |a documentacidn
reservada del establ ecimento.

d) Dejar solos a |las nifas/os y adolescentes en horas de
atenci 6n en su horario de trabajo.

e) Permtir a las nifas/os y adolescentes salidas del
establecimento en horario de atenci én. En caso debi danmente
document ados podran ser retirados por sus padres o
responsabl es.

f) Destinar a |las nifias/os y adol escentes |a realizaci én de
trabaj os que por su natural eza conci ernen al personal.

g) Hacer denpbstraciones a |as nifias/os y adol escentes que
i mpliqgue un afecto o desafecto exagerado y/o agredirlos fisica
o noral mente.

h) Hacer observaci ones publicas al personal de la institucion.
1) Participar cono conensal en el desayuno, al nuerzo, nerienda
0 cena que se sirve a nifias/os y adol escentes.

j) El incunplimento de |o establecido en el presente articulo
dar lugar a |l a sanci 6n de observaci 6n de mayor cuidado y a la
desaf ectaci 6n del lugar de trabajo, de acuerdo a | a gravedad de
| a situaci on.

CAPI TULO V: Fi nanci am ent o.

Articulo 15°: Para afrontar |os gastos que demande el
funci onanm ento del Centro de Integracién Famliar: Se autoriza
al DEM a inmputar |os créditos presupuestarios asignados al
C. A ME. R, cuenta contable 9550 (Convenio Marco entre el
Consejo Provincial y la Municipalidad de fecha: 22-09-04;
Protocolos: I-11-111) a esta nueva institucion municipal:
Centro de Integraci6n Famliar.

CAPI TULO VI: De |as actividades ofrecidas a |os nifios/as y
adol escentes durante | os periodos de receso escolar. -

Articulo 16°: Durante el periodo de receso escolar de invierno
(fecha determ nada por el Consejo General de Educaci 6n).

Todos | os nifios/as y adol escentes que concurran al CIF gozaran
de actividades recreativas especiales y servicio de conedor. Lo
har an durante nedi a jornada. Durante ese periodo se organi zaran
actividades conjuntas en |os Servicios de Proteccién de
Der echos de cada zona barri al

Articulo 17°: Durante el periodo de receso escol ar de verano.
Todos | os nifios/as y adolescentes que concurran al CIF
partici paran de colonias de vacaciones organizadas en
di ferentes espacios fisicos. Dicho periodo daréa inicio el
primer dia habil del mes de enero de cada afio y finalizara e
altino dia héabil del msno afio. A partir del prinmer dia habi
del nmes de marzo de cada afio, se reiniciaradn los talleres de
aprendi zaj e.
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CAPI TULO VII: Del periodo de receso de invierno y verano de
personal que desarrolla actividades en el CF.

Articulo 18°: Durante el periodo de receso escolar de invierno
(fecha determ nada por el C.G E.). ElI personal que cunple
funciones en el CIF, a excepcion de |os serenos, gozaran de 5
(cinco) dias habiles de licencia en dos turnos. La prinera
semana turno nmafiana y segunda senmana turno tarde.

Articulo 19°: Durante el periodo de receso de verano el
personal de planta estable nunicipal que cunple funciones en el
ClF, a excepcion de |os serenos, gozaran de 30 dias habiles de
licencia, a partir del primer dia habil de enero de cada afo.
No pudi endo este personal de planta permanente acogerse a | os
beneficios de |la Ordenanza N° 2660, en |o que se refiere a
| i cenci as por vacaci ones.

CAPITULO VII1: De las horas de | abor del personal del CIF.
Articulo 20°: a) El personal de maestranza, cocineras y Serenos
deben cunplir 30 horas senmanal es de | abor

b) El personal docente y técnico que desarrolle actividades con
ni ios/ as y adol escentes debera cunplir una carga horaria de 30
horas semanal es.

c) ElI personal contratado por prestaci 6n de servicios debera
cunplir una carga horaria semanal segun | o establecido en e
contrato firmado al efecto, de acuerdo a su funcion, que no
serd mayor de treinta horas senmanal es.

d) Los profesional es del equipo interdisciplinario cunpliran
con una carga horaria de quince horas senanal es.

Articulo 21°: Derogase Ordenanza N° 8477 del nes de agosto de
2008.

Articulo 22°: Registrese, conuniquese, publiquese y archivese.-

Dado en |a Sala de Sesiones Juan Dom ngo Perdén del Honorabl e
Concejo Deliberante de |la Minicipalidad de Concepci 6n del

Uruguay, a los veinte (20) dias del nes de Abril del afio dos
ml| veintitrés.- Registrese, conmuniquese, publiquese y
archi vese. -

Si stema Digesto Pagi na 9 de 10



Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

CONCEPCI ON DEL URUGUAY, 03 de mayo de 2023.- Por recibido en el
dia de |l a fecha. Conste. -

Mrta Susana Parejas
Jefa Depto. Digestos

CONCEPCI ON DEL URUGUAY, 05 de mayo de 2023.

POR CUANTO:

El Honorabl e Concejo Deliberante de |a
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, ha sancionado |a
presente Ordenanza. -

POR TANTO:

Téngase por Ordenanza N° 11261 de ésta
Muni ci palidad .- Registrese, Conuniquese, Publiquese y
Archivese. -
ES COPI A MARTI N HECTOR OLI VA

Presi dente Mini ci pal
Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno
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